
Hver deildarstjóri hefur kr. 4.000,- á stöðugildi til 
ráðstöfunar til að efla starfsandann.

Hrafnista styrkir starfsmenn um kr. 6.000,- til 
heilsuræktar.  Einnig hafa starfsmenn aðgang að 
sundlaug og tækjasal Hrafnistu á ákveðnum tímum, 
þeim að kostnaðarlausu.

Töðugjöld eru að hausti fyrir starfsmenn og 
fjölskyldur þeirra, þar sem er grillað, sungið og 
dansað. dansað. 

Hrafnistuhátíð er haldin á vorin. Þá er öllum 
starfsmönnum heimilanna boðið í mat, á skemmtun 
og á dansleik.

Hrafnista styrkir starfsmannafélögin verulega.  Þar 
er eitthvað í gangi allan ársins hring.  Má þar nefna 
gönguferðir, frítt í Laugarásbíó tvisvar á ári, 
jólabingó og jólamatur, haustfagnað o.fl. 

Hrafnistuheimilin eiga sumarbústaði, með heitum 
potti, sem starfsmenn geta fengið leigða út, jafnt 
sumar sem vetur.

Starfsmenn eru heiðraðir fyrir starfsaldur hjá 
Hrafnistu, fyrst eftir þriggja ára starfsaldur og síðan 
á fimm ára fresti.

Lögð er áhersla á að mennta starfsmenn og boðið er 
upp á öfluga innanhússfræðslu, styrki til náms og 
stutt leyfi.


